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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

. Nazwa szkoty: III Liceum Ogolnoksztatcagce w Brodnicy wchodzace w sktad Zespotu
Szkot nr 1 im. Karola Wojtyty — Jana Pawta II w Brodnicy.

. Siedziba III Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Brodnicy miesci si¢ w Brodnicy przy ul.
Matejki 5.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia "liceum" lub ,,szkola” nalezy przez
to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcace wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 1 im.
Karola Wojtyly — Jana Pawta II w Brodnicy.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Dyrektor Zespolu Szkol nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawla II w Brodnicy jest w
rozumieniu prawa dyrektorem III Liceum Ogodlnoksztalcacego w Brodnicy.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Brodnicy.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

§3

. Liceum jest szkota ponadgimnazjalng na podbudowie trzyletniego gimnazjum.
. Cykl ksztalcenia w liceum trwa trzy lata.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz programu wychowawczo - profilaktycznego, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidow 1 $rodowiska. Szkola wspomaga
wszechstronny rozwdj osobowy uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, a w szczego6lnosci:

1) wprowadza ucznibw w $wiat wiedzy naukowej ujmowanej dyscyplinarnie,
dostosowujac tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) wdraza uczniow do samodzielnej pracy;

3) poszerza wiedzg¢ ucznidow poprzez wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja moze si¢ odbywaé w czasie odrebnych, modutowych zaje¢ lub
poprzez uwzglednienie ich tresci w ramach zaje¢ lekcyjnych;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen
podczas wspoélzycia 1 wspotdziatania z grupa rowiesnicza;

5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, wspotdziatajac ze srodowiskiem zewngtrznym,
np. przeprowadzajac ankiety w celu zdiagnozowania potrzeb 1 oczekiwan uczniow;

6) zapewnia wszystkim uczniom poszanowanie ich §wiatopogladu poprzez propagowanie
idei tolerancji;

7) organizuje dziatania opiekuncze.

§5
1. Szkota umozliwia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 uzyskania $wiadectwa maturalnego;

2) ujawnianie i rozwijanie ich indywidualnych zdolnosci, zainteresowan i predyspozycji w
ramach zaje¢¢ lekcyjnych oraz poprzez rdéznorodne formy dziatalno$ci pozalekcyjnej i
pozaszkolnej z uwzglednieniem ich aktywnosci tworczej;

3) realizowanie ich dgzen z zakresu dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej, turystycznej, w
tym takze roznorodnych form wypoczynku w czasie ferii szkolnych;

4) poszukiwanie duchowych warto$ci zycia oraz ksztattowanie i ocen¢ wlasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sig;



5) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacje narodowa i kulturowa;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowe;j,

7) pomoc w podejmowaniu decyzji o poziomie i kierunku dalszego ksztatcenia.

§6
. Szkota zapewnia:

1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji;

2) poszanowanie praw dziecka i ucznia;

3) warunki do prawidlowego rozwoju psychofizycznego;

4) bazg materialng w celu realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych;

5) prawidlowe funkcjonowanie jej organow;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) opieke uczniom majacym trudnos$ci w nauce przez organizacj¢ pomocy kolezenskiej,
a szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

8) opieke (z uwzglednieniem przepisow bhp) nad uczniami przebywajacymi w szkole,
tak podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych jak i w trakcie wycieczek
szkolnych;

9) pomoc psychologiczng, pedagogiczng i materialng, w miar¢ posiadanych Srodkow
finansowych;

10) pomoc uczniom niepetnosprawnym,

11) szczeg6lng opieke nad uczennica w cigzy, umozliwiajac jej indywidualny tok
nauczania,

12) pomoc uczniom niebgedagcym obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi
szkolnemu w postaci dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze co najmniej 2
godzin oraz inng wynikajacg z przepisoOw obowigzujgcego prawa.

§7
. W zakresie swojej podstawowej funkcji dydaktycznej szkota:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnoSci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i przystapienia do egzaminu gimnazjalnego;

2) zapewnia kadre pedagogiczng o niezbednych kwalifikacjach;

3) wzbogaca i unowoczesnia bazg¢ naukowo-dydaktyczna;

4) realizuje programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotdow z uwzglednieniem
najnowszych metod nauczania;

5) umozliwia nauczycielom wprowadzanie innowacji pedagogicznych stuzacych
podnoszeniu jakosci 1 efektywnosci pracy dydaktyczne;;



6) zapewnia uczniom pomoc w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;
7) informuje ucznidow o zakresach programowych poszczegolnych przedmiotow, o
wymaganiach na poszczegdlne oceny szkolne, trybie i kryteriach oceniania.

§8
1. Wspierajac ucznidow rozwijajacych swa wiedze i umiejetnosci, szkota:

1) zapewnia im mozliwos¢ rozwoju naukowego przez indywidualizacj¢ procesu
nauczania;

2) stwarza warunki do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i zawodach;

3) promuje i nagradza sukcesy ucznidow na forum szkoty, wobec rodzicoéw oraz
W srodowisku;

4) umozliwia prezentacj¢ na terenie szkoly samodzielnych opracowan i tworczosSci
uczniow;

5) opiekuje si¢ uczniami wyjatkowo zdolnymi, opracowujgc dla nich indywidualne
programy nauczania i prowadzac opiek¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§9
1. Realizujac funkcje wychowawcza, szkota:

1) przestrzega polskiej racji stanu z poszanowaniem powszechnych praw i wolnosci
cztowieka;

2) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie;

3) rozwija tworczy stosunek do polskiego dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci
jezyka ojczystego i warto$ci ogolnoludzkich;

4) respektuje prawa nalezne uczniom mniejszosci narodowych, jezykowych
I wyznaniowych poprzez swobod¢ wypowiedzi, postaw i tolerancje;

5) uznajac prawo rodzicow i uczniow do religijnego wychowania ich dzieci, organizuje
w ramach planu zaje¢ szkolnych naukeg religii lub etyki na Zyczenie rodzicéw;

6) inspiruje i rozwija samorzadno$¢ miodziezy w celu przygotowania jej do zycia
W demokratycznym panstwie w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci
I wolnosci.

2. Na terenie szkoty realizowany jest program profilaktyczno — wychowawczy, ktory
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 10

1. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.



2. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskajg zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§11

1. Sprzyjajac zaspokajaniu i rozwijaniu roznorodnych zainteresowan, uzdolnien i1 oczekiwan
uczniow, szkola:

1) organizuje, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych réznorodne formy zajgé
pozalekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

2) udziela wszechstronnej opieki i pomocy w realizacji dziatalnosci pozalekcyjnej;

3) rozwija w tym zakresie swoja baze lokalowg i wyposaza w techniczne $rodki realizacji,
promuje i upowszechnia wytwory pracy mtodziezy.

§ 12

1. Realizacja obowigzku zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu w placowce,
w tym podczas zaje¢ organizowanych przez szkote lub przy udziale jej pracownikow,
nastgpuje poprzez:

1) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogow przepisoéw BHP;

2) instruowanie uczniow o zasadach BHP i dokumentowanie realizacji tego obowigzku;

3) organizowanie badz zlecanie terminowych okresowych kursow z zakresu BHP dla
nauczycieli i innych pracownikéw;

4) uchylony

5) wspotdziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki na terenie szkoty od momentu przyjscia do momentu
wyj$cia ze szkoty;

2) taczenie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) grup
ucznidéw (réwniez calych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta
grupa;

3) zwolnienie ucznia z danej lekcji pod warunkiem, ze dokona tego Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek
rodzicow lub ucznia petnoletniego, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoty - fakt ten odnotowuje nauczyciel uczacy lub wychowawca
klasy w dzienniku lekcyjnym:;

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana planu lekcji danego
oddziahu.

3. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczy takze:



1) organizowanych przez szkote blizszych i dalszych wycieczek okreslonych oddzielnym
regulaminem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych okreslonych
oddzielnym regulaminem;

3) zapewnienia uczniom w czasie przed i po lekcjach opieki w $wietlicy szkolne;.

. Budynek i teren szkoty objete sg nadzorem systemu telewizji przemystowej. Nagrania z
monitoringu moga by¢ wykorzystane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom szkoty.

§13
. Zapewnienie uczniom prozdrowotnych warunkow nauki i pracy realizuje si¢ poprzez:

1) organizacj¢ miejsc nauki i pracy w sposob sprzyjajacy szeroko rozumianemu zdrowiu i
jego poprawie;

2) zapewnienie statej opieki nad mtodziezg ze strony specjalistycznych stuzb medycznych;

3) gromadzenie dokumentacji lekarskiej i stale kontrolowanie stanu zdrowia i higieny
osobistej uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju fizycznego uczniéw i propagowanie wszelkich form
ksztaltowania tego rozwoju;

5) realizacje wskazan i zalecen stuzb medycznych wobec uczniow zaliczonych do grup
dyspanseryjnych, udzielanie pomocy niepetnosprawnym;

6) przeprowadzenie akcji profilaktyki chordéb i zagrozen spotecznych i propagowanie
zachowan stuzacych zdrowiu;

7) utrzymywanie statych kontaktow ze stuzbami iorganami publicznymi z zakresu
kontroli sanitarnej i zdrowotnej szkoly oraz realizowanie nalozonych przez nie zadan;
popieranie 1 umozliwianie dziatania wszelkich organizacji, ktorych celem jest ochrona
zdrowia.

§ 14
. Zadania w zakresie funkcji opiekunczo - wychowawczej szkota realizuje nastgpujaco:

1) rozpoznaje sytuacje¢ rodzinng, materialng ucznia;

2) przyjmuje do realizacji opinie i orzeczenia specjalistycznych placowek psychologiczno-
pedagogicznych;

3) przeprowadza state lub okresowe analizy - w ramach posiedzen Rady Pedagogicznej -
przypadkéw rozpoznanych jako odbiegajace od norm i wymagajace reakcji;

4) w ramach prac zespolu wychowawczego analizuje i rozstrzyga wszelkie kwestie
wychowawcze, w tym takze przypadki niedostosowania i trudnych warunkow zycia
uczniow;

5) wypracowuje sposoby i ustala srodki zapobiegawcze i formy pomocy;

6) utrzymuje indywidualne kontakty z uczniami i ich rodzicami;

7) stwarza uczniom warunki do przedstawiania swoich problemow.



§ 15

1. Zadania w zakresie dziatalno$ci rozrywkowej, kulturalnej i artystycznej uczniow, szkota
realizuje poprzez:

1) udostepnienie im siedziby i bazy materialnej w zakresie i zgodnie z jej charakterem
| przeznaczeniem, w miar¢ jej mozliwosci;

2) wysuwanie propozycji roéznorodnych form dziatalnosci artystycznej i kulturalno-
rozrywkoweyj;

3) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zajg¢ sluzacych realizacji aspiracji artystycznych
i kulturalno-rozrywkowych i zabezpieczanie nalezytych form opieki i fachowej kadry;

4) prezentowanie dorobku uczniow z tego zakresu, wspoOlprace ze specjalistycznymi
placowkami w celu realizacji wspdlnych zadan z tej dziedziny, a takze umozliwianie
uczniom poznania takiej tworczosci poza szkotg.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 16

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szké6t nr 1 w Brodnicy;
2) Rada Pedagogiczna III Liceum Ogolnoksztatcacego;

3) Samorzad Uczniowski III Liceum Ogodlnoksztatcgcego;
4) Rada Rodzicow III Liceum Ogolnoksztatcgcego.

§ 16a

DYREKTOR SZKOLY

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawta II stosownie do przepisdw ustawy o
systemie oswiaty i przepiséw szczegdlnych, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewngtrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwatl podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych, jak rowniez wstrzymanie uchwat niezgodnych
Z prawem;

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawianie radzie pedagogicznej
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

7) tworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
wychowaweczej, dydaktycznej 1 opiekuncze;;

9) stwarzanie warunkéw organizowania przez szkole krajoznawstwa i turystyki z
uwzglednieniem celow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz bezpieczenstwa
uczniow;

10) tworzenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i ponoszenie odpowiedzialnosci
za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzamindw prowadzonych w szkole;

11) zapewnianie uczniom, nauczycielom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i1 pracy zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz. obowigzujacymi w szkole;

12) sprawowanie kontroli nad spetnianiem obowigzku nauki;

13) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

10
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12.

14) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
dziedzinie doksztalcania i doskonalenia nauczycieli oraz w organizacji praktyk
pedagogicznych;

15) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§17
RADA PEDAGOGICZNA

Rade Pedagogiczng szkoly tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna moze by¢ prowadzona przez osoby wyznaczone do tego przez
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb
zgodnie z corocznie opracowywanym harmonogramem.

Zebrania organizuje si¢ z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych Zespolu Szkot nr 1 lub na
zebraniach Rady III Liceum Ogodlnoksztatcacego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna powotuje ze swojego grona state 1 dorazne komisje oraz zespoty do
okreslonych zadan.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby

narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

4) przygotowanie projektu, opracowanie nowelizacji statutu i jego uchwalanie;

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

6) uchwalenie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow obowigzujacego
przez 3 lata od danego roku szkolnego;
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13.

&

7) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego;

8) typowanie kandydatur uczniéw do stypendium Burmistrza Miasta;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy W szczego6lnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych powierzenia okreSlonym
kandydatom funkcji kierowniczych w szkole;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w
szkole;

6) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opiniowanie organizacji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) opiniowanie indywidualnego toku nauki uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach Iub
ucznidow znajdujacych si¢ w wyjatkowej sytuacji, w tym uczennic w cigzy.

§18

RADA RODZICOW

. Decyzje o powotaniu Rady Rodzicéw, stanowigce] reprezentacje rodzicéw ucznidw,

podejmuje 0g6t rodzicow na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi danej
klasy podczas zebran klasowych;

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

5) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do
dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkol¢ i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;
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6) opiniowanie programu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania w szkole;
7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§19
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski dziala jako jeden z organow szkoly w zwiazku z realizacja zadan
wychowawczych szkoty, z ktorych szczegdlne znaczenie maja:

1) przygotowanie uczniow do aktywnego dziatania i udzialu w zyciu spotecznym,;

2) ksztaltowanie postaw demokratycznych;

3) ksztalcenie samodzielnos$ci i umiejetnosci podejmowania decyzji.

Dziatalno$¢ Samorzadu opiera si¢ o przepisy prawa oswiatowego.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw, tworza go wszyscy uczniowie.
Rada samorzadu jest wybierana co roku w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym
sposrdd kandydatow przedstawionych ogoélowi ucznidow. Wybory odbywaja si¢ we
Wwrzesniu, uczestniczg w nich wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty.

. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego uczestnicza w imprezach dotyczacych

samorzadnosci.

Samorzad Uczniowski moze wspotpracowaé z samorzadami uczniowskimi innych szkoét i
Mtodziezowa Rada Konsultacyjng Miasta Brodnicy.

Samorzad Uczniowski moze organizowa¢ pomoc kolezenska uczniom napotykajagcym
trudnosci dydaktyczne.

10. Samorzad Uczniowski moze zglasza¢ ucznidéw do wyrdznien i nagrod przyznawanych w

szkole.

11. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) redagowania gazetki;

2) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

3) uczestnictwa w  czgsci  posiedzen Rady Pedagogicznej na  zaproszenie
Przewodniczacego Rady;

4) organizowania zycia szkolnego: dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz sportowej w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

12. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z

zakresu wolontariatu, ktory dziata w oparciu o program Szkolnego Kota Wolontariuszy
Zespotu Szkot nr 1 w Brodnicy.

§ 20

1) Organy szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji.
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2)

3)

4)

5)
6)

Organy szkoty wspoldzialajg ze sobg, informujgc si¢ nawzajem o podejmowanych
uchwatach.

Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostatych organdw moga
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

Organem decydujacym w sporach migdzy organami szkoly jest powotywana przez
dyrektora szkoly komisja rozjemcza, w sklad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel
kazdego organu szkoty.

uchylony;

uchylony.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 21

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 19 do 26. Dyrektor moze zwigkszy¢
liczbe ucznidow po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Podstawowa forma pracy liceum sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych i technologii informacyjne;j
oraz na zajeciach wymagajacych ¢wiczen praktycznych i zaje¢ laboratoryjnych, np. na
lekcjach biologii z higiena i ochrong §rodowiska, fizyki, chemii.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych 1 technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W oddziatach liczacych odpowiednio mniej ucznidw podzial na grupy jest mozliwy za
zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

§22

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne trwaja
od 30 do 90 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego rozktadu zajgé. W oddziatach
sportowych dopuszcza si¢ czas trwania jednostki lekcyjno - treningowej do 90 minut.

. uchylony

. Niektore zajecia obowigzkowe, takie jak : zajecia fakultatywne, kota zainteresowan 1 inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzy
oddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wyjazdow, wycieczek 1 wyj$¢ poza
szkote po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

. Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego dla danego zespotu lub oddziatu, Dyrektor
szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim wyznacza 2 do 4 przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie
rozszerzonym. Dopuszcza si¢ nauczania w zakresie rozszerzonym nastepujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, fizyka,
informatyka, biologa, chemia, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia.
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§ 23
uchylony
§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Polega ona na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w

szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci  psycholog, pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci
pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw. Moze przybierad
forme:
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6.
7.
8.

9.

10

11.

12.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Objecie ucznia wyzej wymienionymi zajeciami wymaga zgody rodzicow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 zajeciami specjalistycznymi
organizuje takie zajecia w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem, opracowuje i realizuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspotprace

wychowawcy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wspotdziatajac z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, a takze z poradnig rodzinng, réznymi os$rodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i ich rodzicow oraz roéznymi
instytucjami i poradniami specjalistycznymi.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole
dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

Szkota wspoltpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

§ 25

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

okreslaja odrebne przepisy, rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a

konczy si¢ z dniem 31 sierpnia. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora

szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania i planu finansowego

szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W zatwierdzonym arkuszu organizacji liceum Dyrektor ustala migdzy innymi:

1) liczbg pracownikow;

2) wykaz pracownikow pedagogicznych z przydziatem zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych;
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3) o0gdlng liczbe przedmiotow;

4) ogolna liczbe godzin z przedmiotéw nadobowigzkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

5) liczbe oddziatéw i liczbe ucznidow.

. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé

ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.

§ 26

. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym.

. Kota zainteresowan prowadzone sg dla uczniow zdolnych w celu poglebienia ich wiedzy,
przygotowania ich do konkursow przedmiotowych oraz dla uczniéw, ktorzy chca rozwijac
swoje zdolnosci 1 poszerza¢ krag swoich zainteresowan.

. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych organizowane moga by¢ =zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i zajgcia rewalidacyjne dla uczniow majacych trudnosci w
nauce w celu wyrownania poziomu edukacyjnego mtodziezy przychodzacej do szkoty z
r6znych $rodowisk.

. Przedmioty, ktorych czas realizacji jest przewidziany na kilka godzin w danym okresie,
mogg by¢ realizowane podczas odpowiednio przygotowanych wycieczek szkolnych po
uzyskaniu zgody Dyrektora.

§ 27

. Liceum moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych uczelni ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

. Studenci przyjmowani sa na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub wyzszg uczelnia.

§ 28

. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan edukacyjno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 pracownicy szkoty,
ktorzy zatoza karte czytelnika 1 podpisza odpowiednie zobowigzanie.

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet

. Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli zbiorow bibliotecznych;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;
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5) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego;

6) na wniosek grupy uczniow lub Samorzadu Szkolnego nadaje bibliotece imig;
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia mi¢dzy innymi:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioroéw;
3) realizacje edukacji czytelniczej i medialne;.

7) Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami.

8) Biblioteka wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie udzielania
pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz wspomaga
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

9) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

10) Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo.

11) Biblioteka posiada nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

2) programy i podrgczniki szkolne;

3) lektury obowigzkowe i uzupehniajace z jezyka polskiego i innych przedmiotow;
4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;

5) materiaty audiowizualne.

§29

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) Dbiblioteki wraz z czytelnig;

3) zespotu boisk i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

4) hali sportowej;

5) krytej ptywalni;

6) gabinetu opieki przedlekarskiej;

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu terapii psychologicznej;

9) pomieszczenia do dziatalnosci samorzadu szkolnego;
10) stotowki,

11) gabinetu stomatologicznego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli.

. Mozna takze zatrudni¢ psychologa, pedagoga, szkolnego doradc¢ zawodowego oraz
pracownikow biblioteki, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w tym rozdziale,
okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 31

NAUCZYCIEL

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

(wychowankow).
. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

dbalos¢ o poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng realizowanych tresci
programowych;

sporzadzenie planu wynikowego;

osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach, statucie i
planie pracy szkoty;

zaangazowanie zawodowe, w tym opracowanie tresci programowych 1 dydaktycznych,
zainteresowanie uczniem 1 jego Srodowiskiem, nawigzanie wspOlpracy z rodzicami
uczniow;

uchylony;

aktywnos$¢ w doskonaleniu zawodowym,;

przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, przepisy BHP, regulamin dyZzurowania

w czasie przerw miedzylekcyjnych, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wilasciwe

prowadzenie dokumentacji);

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty oraz podczas wyj$¢ i wy-

cieczek szkolnych miedzy innymi poprzez:

a. sprawdzenie listy obecno$ci na prowadzonych zajeciach obowigzkowych i nadobo-
wigzkowych 1 potwierdzenie tego w dziennikach zajec,

b. odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i odrgbnym
regula-minem,

c. organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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d. ztozenie do zatwierdzenia przez dyrektora odpowiedniej dokumentacji dotyczacej
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

€. przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;

8) dbatos¢ o dobro szkoty i jej mienia;

9) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej (wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do Dyrektora szkoty);

12) wspieranie swoja postawa i dzialaniami rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

14) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

15) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawcow i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

16) udziatl w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespotow nauczycielskich;

17) przedstawienie propozycji zestawu podrgcznikéw, programoéw nauczania i materialow
edukacyjnych;

18) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

19) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

20) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

21) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;

22) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

23) prowadzenie obserwacje pedagogiczna w celu rozpoznania u ucznidow trudnosci w
uczeniu si¢ lub szczegodlnych uzdolnien;

24) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie 0 wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) podejmowanie decyzji w sprawie treSci programowych prowadzonych kot
zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalanie oceny biezgcej, okresowej i rocznej postepéw swoich ucznidw zgodnie z
aktualnymi aktami prawnymi w tym zakresie;

4) zglaszanie wychowawcy klasy uwag dotyczacych zachowania uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) opracowanie programu wlasnego i stosowanie go zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zapoznanie si¢ z wyprzedzeniem z proponowanym przydzialem godzin oraz
przydzielonego wychowawstwa;

8) zapoznanie si¢ z kryteriami oceny nauczyciela;

9) zapoznanie si¢ z tematykg planowanych obserwacji.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania;

2) stan sali lekcyjnej, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu powierzonych.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrekcjg szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie
za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢c
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

§ 32
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Dyrektor szkoly powierza zadania nauczycielowi — wychowawcy, okreslajac przydziat w
arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Zadania nauczyciela — wychowawcy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) uswiadamianie uczniom wystepowania roznych rodzajow zagrozen w ich najblizszym
otoczeniu,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;
4) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci i przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym;
5) $wiadome i metodyczne wychowanie podporzadkowane wszechstronnemu rozwojowi
ucznia;
6) ukierunkowanie dociekliwosci ucznia na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna;
7) uswiadamianie uczniom uzyteczno$ci poszczegdlnych przedmiotow szkolnych oraz
catej edukacji;
8) przygotowanie ucznidow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci;
9) uczenie szacunku dla wspolnego dobra jako podstawy zycia spotecznego;
10) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.
11) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w wypetnianiu ich obowigzkow;
12) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych dokumentacji klasy.
4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspélnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje roézne formy zycia
zespotowego;
3) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;
6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;
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7) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, zestawienia
statystyczne dotyczace osigganych wynikéw w nauce, sprawozdania z realizacji planu
pracy wychowawczej w swojej klasie);

8) sprawiedliwie i obiektywnie traktuje wszystkich uczniow;

9) ustala ostateczng ocen¢ z zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

10) pemhi funkcje koordynatora zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw w

swojej klasie.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty okres nauczania, tzn. w klasach 1 — 11l

liceum.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przydzielenia mu innych obowiazkdéw w ramach pracy szkoty;

2) dtugotrwatej nicobecnosci;

3) braku efektéw pracy wychowawczej;

4) pisemnego, uzasadnionego wniosku wigkszosci rodzicoOw i uczniéw, ktory powinien
by¢ rozpatrzony w ciggu miesigca przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow. W sytuacjach szczegdlnych decyzje o zmianie lub
powierzeniu funkcji wychowawcy moze podja¢ Dyrektor szkoty bez konsultacji z
organami szkoty.

§33
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. W celu realizacji zadan statutowych w szkole tworzy si¢ zespoty nauczycielskie do
realizacji okreslonych zadan.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

. Zadaniem zespoléw, o ktorych mowa w ustgpie 1 jest zorganizowanie wspoOtpracy

nauczycieli w celu:

1) uzgodnienia sposobow realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 profilaktycznych;

2) doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego (opiniowanie autorskich,
innowacyjnych, eksperymentalnych programoéw nauczania, wymiany wiedzy i
doswiadczen);

3) opracowania propozycji zasad funkcjonowania oraz zmian wewnatrzszkolnego systemu
oceniania ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
WICEDYREKTOR SZKOLY

. Wicedyrektor szkolty przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora szkoty. Do jego
obowigzkow nalezy:
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1) zastepowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow programowo — organizacyjnych:

a) planu pracy szkoly dotyczacego  dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;j,

b) kalendarza imprez szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przewidzianym.

3) organizacja i koordynacja biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej i wychowawczej;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw, a takze odpowiadanie na ich postulaty i
skargi;

5) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) organizacja problematyki i terminarza hospitacji;

7) przygotowanie projektu oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego przydzielonych
mu nauczycieli;

8) planowanie badan wynikéw nauczania;

9) sprawowanie opieki nad mtodym nauczycielem;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) organizacja catoksztattu pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole, a zwlaszcza:

a) stworzenie warunkow dla dobrego funkcjonowania organizacji uczniowskich, zajec¢
pozalekcyjnych,

b) nadzorowanie imprez i uroczystosci szkolnych i zapewnienie im wysokiej rangi,

) stwarzanie warunkow dla aktywnego wspotdziatania uczniow w zyciu szkoty,

d) organizowanie i nadzorowanie przegladow dorobku artystycznego, sportowego i
innych na terenie szkoty,

e) wyzwalanie i wspieranie dziatan innowacyjnych nauczycieli,

f) wspomaganie i nadzorowanie pracy wychowawcow klas oraz zespotow
przedmiotowych,

g) organizacja procesu rekrutacji do liceum,

h) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

12) dokonywanie kontroli dziennikow lekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych oraz
dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

13) nadzor nad bibliotekg szkolng;

14) uchylony;

15) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty wynikajacych z organizacji pracy
szkoty.

2. uchylony

§ 35
PSYCHOLOG | PEDAGOG SZKOLNY

1. Zadania pedagoga i psychologa w szkole:
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1) prowadzenie badah i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly ;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36

1. Pedagog i psycholog szkolny, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny realizujg swe
zadania we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami ucznidéw i poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. W celu realizowania zadan zawartych w Statucie szkoly pedagog, logopeda, psycholog,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny:

1) opracowujg roczny plan pracy, uwzgledniajac konkretne dzialania wynikajace
z potrzeb ucznidw i rodzicow,

2) zapewniajg mozliwos¢ statego kontaktu z uczniami i rodzicami,

3) wspolpracuja na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych,

4) wspoélpracuja ze stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
dziatajacymi na rzecz opieki i wychowania,

5) sktadajg  okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty,

6) dokumentuja prowadzone dziatania.
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§ 37

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo:

1. nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowanych spotecznie lub

2. specjalistow lub

2. pomoc nauczyciela.

§38
SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianiec informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§39
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji;

5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwiazanych z ksigzka;

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;,

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;
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10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczng.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno — technicznych:

1) gromadzenie zbioréw, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) wyrabianie i pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, itp.);

5) przygotowanie rocznego planu pracy, sprawozdania, statystyki czytelnictwa;
6) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

. Inne obowiazki:

1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;
2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;
3) wspotpraca z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 40

. Do pierwszej Kklasy liceum przyjmuje si¢ kandydatow posiadajacych s$wiadectwo
ukonczenia gimnazjum.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizsze;j.

. Ucznia spoza szkoly przyjmuje si¢ do klasy programowo wyzszej niz pierwsza nha
podstawie stosownych przepisow prawa regulujacych szczegdétowe warunki przechodzenia
ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym.

§ 41

. Szkota umozliwia kontynuacje¢ nauki uczennicy bedacej w cigzy az do ukonczenia przez
nig edukac;ji.

. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy urlopu oraz innej niezbgdnej pomocy, w miarg
mozliwo$ci nie powodujac opdznien w zaliczaniu przedmiotow.

. Jezeli cigza lub potdg uniemozliwia zaliczenie egzaminéw w terminie, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu, w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy.

. Prawo o$wiatowe stwarza mozliwos¢ udzielenia pomocy uczennicom Ww cigzy w
szczegolnosci poprzez:

28



1.

2.
3.

1) skorzystanie z indywidualnego toku nauczania na pisemny wniosek pelnoletniej
uczennicy, rodzicéw lub opiekunéw prawnych, wychowawcy;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3) przystgpienie do egzaminow eksternistycznych.

§ 42
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania;

4) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

5) poinformowania go o kryteriach i zasadach, jakie stosuje podczas oceniania kazdy
nauczyciel na podstawie opracowanych szczegétowo kryteriow ocen z przedmiotow
nauczania,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

7) uzasadnienia wystawionej oceny;

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

9) zgloszenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku nauczania w przypadku:

a) wykazywania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
b) cigzy uczennicy.

Uczen ma prawo na biezgco zna¢ oceny czastkowe z poszczegolnych przedmiotow.

Uczen ma prawo zna¢ przewidywang dla niego oceng $rodroczng i roczng. Informacje o

niej przekazuje nauczyciel zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

Uczen ma prawo, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, zna¢ termin pisemnego

sprawdzianu wiadomosci, ktory odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia, maksymalnie trzy w tygodniu;

2) sprawdziany wiadomosci nie powinny by¢ przekladane bez szczegodlnie waznych
powodow;

3) jezeli przetozenie nastgpi na prosbe uczniéw, tracg oni prawo do ustalenia zawartego w
pkt. 1);

4) kartkowka jako forma biezgcej kontroli wiadomosci, zamiast odpowiedzi ustnej,
obejmuje zakres ostatnich dwoch tematow 1 nie moze przekracza¢ 1/3 czasu
przeznaczonego na lekcje;

5) kartkowke mozna stosowac bez uprzedzenia o niej uczniow;
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6) termin oddania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej powinien wynosi¢ nie wiecej
niz 14 dni chyba, Zze termin pracy przypada bezposrednio przed feriami (przerwa
swiagteczng) lub termin oddania pracy przypada w czasie dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela W przypadkach wskazanych wyzej oddanie pracy powinno
nastagpi¢ na pierwszej lekcji przypadajacej odpowiednio po feriach (przerwie
$wigtecznej) lub powrocie do pracy nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego albo
sprawdzianu wiadomosci (w przypadku naruszenia przepisdw prawa oswiatowego podczas
wystawiania oceny rocznej) zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

6. Po dluzszej niz siedmiodniowa usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole zapewnia
mu si¢ jeden dzien bez pytania, a w ciggu pierwszego dnia po $Swietach i feriach nie nalezy
przeprowadza¢ duzych sprawdzianéw pisemnych.

7. Uczen ma prawo do obiektywnej, sprawiedliwej 1 jawnie umotywowanej oceny z
zachowania zgodnej z ustaleniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania.

8. Ponadto uczen ma prawo do:

1) korzystania z wypoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami i w czasie ferii (na okres
przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych);

2) uczestnictwa w zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, turniejach i konkursach;

4) korzystania z form pomocy materialnej, jaka dysponuje szkota;

5) uchylony;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladu, religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

7) uczestnictwa w zajgciach organizacji spotecznych i ideowo — wychowawczych;

8) poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

9) przedstawiania swoich problemoéw wychowawcy klasy, dyrekcji, samorzadowi
szkolnemu, pedagogowi, psychologowi szkolnemu 1 Samorzagdowi Szkolnemu oraz
uzyskania od nich pomocy w formie wyjasnien 1 odpowiedzi;

10) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
klasowego 1 Samorzadu Szkolnego;

11) wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Szkolnego;

12) uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych, rozrywkowych za zgoda Dyrektora
szkoty;

17) zlozenia skargi na naruszanie praw ucznia.

9. Uczen moze uzyska¢ zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka

nowozytnego oraz zaje¢ komputerowych. Dyrektor zwalnia ucznia z tych zaje¢ na
podstawie zaswiadczenia od lekarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen calkowicie zwolniony z zaje¢ moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy
odbywaja si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje w planie ucznia, po
uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo do sktadania deklaracji o uczeszczaniu na lekcje religii oraz o
nieuczeszczaniu na WDZ.

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po otrzymaniu zgody
Dyrektora, realizowa¢ obowigzek nauki poza szkolg, w tym przypadku $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty otrzymuje na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

Po ukonczeniu liceum uczen ma prawo do przystgpienia do matury organizowanej przez
CKE.

§43
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

2) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzegaé ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji;

3) systematycznie przegotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, starannie wykonywaé
zadania domowe, starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

4) dbac o wypozyczone ze szkolnej biblioteki podrgczniki;

5) w czasie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i zaje¢ pozalekcyjnych wytaczyé
telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole, naprawia¢ wyrzadzone rozmyslnie
szkody;

7) dbac o wystroj klasy;

8) dbac o wiasne zdrowie;

9) uchylony;

10) pozostawac na terenie szkoly w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych;

11) dbac o zielen w otoczeniu szkoty i w Srodowisku;

12) dbac o bezpieczenstwo i dobro wtasne oraz kolegdow;

13) nie przynosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw lub ozdéb mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob;

14) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

15) wystrzegac si¢ natogow;

16) dbac o higien¢ osobistg, zachowa¢ porzadek w toaletach;

17) dba¢ o zachowanie porzadku i spokoju w gmachu szkolnym;
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18) dbac o ubior wiasny i innych;

19) zgtasza¢  wychowawcy, dyrekcji  lub  pielegniarce  szkolnej — wszelkie
nieprawidlowosci zagrazajace zdrowiu i zyciu,

20) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

21) szanowa¢ kazdego cztowieka, by¢ tolerancyjnym wobec innych, zwlaszcza ich
pogladow, dziatalnosci spotecznej 1 pozycji spotecznej;

22) nie narusza¢ sfery wolnosci osobistej drugiego cztowieka, nie komentowaé jego
stosunkow osobistych, uczu¢, przyjazni, wygladu zewnetrznego, nie famac tajemnicy
korespondenciji;

23) nie ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu;

24) pomaga¢ kolegom w nauce, stwarza¢ atmosfere zyczliwosci,

25) godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji, dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

26) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy (np. biata bluzka i ciemne
spodnie lub spodnica);

27) dbaé o schludny wyglad.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

obowigzujacych przepisach.

. Uczen zwolniony krétkoterminowo z zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany

przebywaé w czasie ich trwania wraz ze swoja grupa pod opieka nauczyciela.

. Uczen niepeloletni, ktéry nie uczestniczy w lekcjach religii, powinien przebywaé w

bibliotece szkolnej w czasie, gdy odbywaja si¢ zajgcia.

§ 44
NAGRODY | KARY

. Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:

1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiggnigcia (olimpiady, konkursy szczebla wojewddzkiego, ogdlnopolskiego i
miedzynarodowego);

3) wzorowe wypeltnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan,
zajeciach pozalekcyjnych;

4) dzielnos¢ i odwage.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej;

2) pochwata wychowawcy klasy udzielona w obecnosci uczniow tej klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona w obecnosci spotecznos$ci licealnej;

4) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia;

6) nagroda rzeczowa (w miare mozliwosci finansowych rady rodzicow).

. Nagrody zwigzane z przeznaczeniem §rodkéw finansowych przyznaje Rada Pedagogiczna

na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie liceum wymierza si¢ uczniom
nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej;
2) upomnienie wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej;
3) upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;
4) nagana wychowawcy udzielona wobec uczniow klasy;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) uchylony;
7) usunigcie ze szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej, jesli uczen ma ukonczone 18 lat w
przypadkach wskazanych w ust.9.
5. Punktacja dotyczaca kar znajduje si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
6. Dyrektor szkoty moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak:
1) spozywanie alkoholu lub jego posiadanie na terenie szkoty;
2) zazywanie narkotykow, ich posiadanie na terenie szkoty lub handel nimi;
3) naruszenie godnos$ci nauczyciela, innego pracownika szkoty lub kolegi;

4) kradzieze i wtamania;
5) stosowanie przemocy fizycznej wystgpi¢ z wnioskiem do Kkuratora o$wiaty o
przeniesienie do innego liceum.

7. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o
zastosowanej wobec niego nagrodzie lub karze poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie od
natozonej kary lub zglosi¢ zastrzezenia do udzielonej nagrody do Dyrektora szkoty w
terminie 5 dni od poinformowania o ukaraniu. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor
moze zmieni¢ wczesniejsza decyzje.

9. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat, z listy ucznidw po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego o
uczniu, w przypadkach:

1) swiadomego, fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci;

2) swiadomych wybrykow z konsekwencjami zagrazajacymi zyciu lub uszczerbku na
zdrowiu innych ucznidow lub pracownikow szkoty;

3) swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole, falszywego
informowania Dyrekcji szkoty lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych w
budynkach szkoty lub innych;

4) posiadania przedmiotow  stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow
I pracownikow szkoty (np. bron palna i gazowa, noze itp.);

5) udowodnionej kradziezy na szkodg¢ szkoty lub kolegow;

6) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw odurzajacych albo
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;

7) s$wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;
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8) swiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspotzycia w  szkole
I negatywnego oddziatywania na innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

9) notorycznych wagarow;

10) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisoOw statutu szkoty.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w zakresie tych osiggnie¢,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i zmotywowaé go w
tym procesie,

3) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) wspomoéc nauczycieli w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania, zgodny z aktualnymi przepisami w sprawie zasad
oceniania klasyfikowania i promowania uczniow, obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych formutowanie przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg 1 umiejetnoSci
przewidziane 1 wynikajace z podstawy programowej, wiedza ta jest owocem

samodzielnych poszukiwan 1 przemyS$len; uczen bierze udzial w konkursach i
zawodach,
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b) stopienn bardzo dobry (5) otrzymuje uczen posiadajagcy wiedze i umiejetnosSci
przewidziane programem nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach,

C) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
przewidziane 1 wynikajace z podstawy programowej, poprawnie stosuje wiadomosci i
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania i1 wynikajace z podstawy
programowej,

e) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen posiadajacy powazne braki
w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ktore jednak mozna usuna¢ po dluzszym okresie
Czasu,

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoérego braki w wiedzy sg na tyle duze,
ze nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i potrocza oraz warunki ich

poprawiania.
. Uczen jest oceniany podczas zaje¢ obowigzkowych.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢, by osiagnaé sukces.

. W ocenianiu nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne ucznia, tre$¢ orzeczen
1 opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng oraz stosujg elementy
oceniana ksztattujacego (np. informacj¢ zwrotng, nacobezu, cele lekcji zapisane w
jezyku ucznia).

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow), o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
edukacyjnego.

. Ocenianiu podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia. Szczegdtowe wymagania i sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow przedstawiaja
uczniom nauczyciele danych przedmiotéw, a rodzicom wychowawca klasy na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W kazdym przedmiocie nauczyciele wustalaja, po konsultacjach w zespotach
przedmiotowych, pierwszorzgdne i drugorzgdne formy aktywnosci ucznia, ktore
zamieszczone s3 w PSO oraz ustalaja minimalng ilo$¢ ocen za poszczegdlne formy
aktywno$ci ucznia.
Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej pod uwage bierze si¢ w pierwszej kolejnosci
oceny czgstkowe za pierwszorzedne formy aktywnosci.
W przypadku, gdy oceny pierwszorzedne nie dajg jednoznacznej oceny klasytikacyjnej, o
podwyzszeniu lub obnizeniu oceny decyduja oceny czastkowe uzyskane za formy
drugorzedne.
Jezeli oceny pierwszorzedne $cisle okreslaja ocene klasyfikacyjng a oceny drugorzedne w
znacznym stopniu od niej odbiegaja, nauczyciel moze podnies¢ lub obnizy¢ oceng
klasyfikacyjng o jeden stopien.
Przy wystawianiu oceny dopuszczajacej przynajmniej potowa obowigzujacych
sprawdzianow 1 testow lub tez innych form pierwszorzgdnych okreslonych dla
poszczegdlnych przedmiotow musi byé zaliczona na oceny pozytywne, za formy
drugorzedne przewazaja oceny pozytywne.
Na ocen¢ roczng ma wptyw ocena $rodroczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych za nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1) prace kontrolne (tzn. prace klasowe, sprawdziany, testy obejmujace material wiekszy
niz z dwoch ostatnich tematow),

2) testy wiadomosci 1 umiejetnosci (otwarte, zamknigte, np. podsumowujace dziat,
semestr, rok szkolny),

3) odpowiedzi z biezgcego materialu wymagajace znajomo$ci teorii 1 zagadnien
praktycznych,

4) kartkowki obejmujace materiat nie wiekszy niz z dwoch ostatnich tematow,
5) referaty, prezentacje, projekty,

6) prace domowe,

7) aktywno$¢ na zajeciach,

8) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

9) inne formy aktywno$ci ucznia (np.: zaangazowanie) uwzgledniajace specyfike
przedmiotu, np. w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec
technicznych.

Prace kontrolne nauczyciel przeprowadza zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

1) nauczyciel informuje uczniéw, ktore prace kontrolne sg zobowigzani zaliczy¢ w razie
nieobecnosci w szkole w terminie dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty. Jezeli
uczen nie wywiaze si¢ z tego obowiazku, dana partia materiatu z pracy kontrolnej jest

36



uznana za niezaliczong, co ma wplyw na wystawienie oceny klasyfikacyjnej, w
dzienniku zostaje wpisane oznaczenie NZ,

2) uchylony;

3) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace kontrolne zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym i co najwyzej
trzy kartkowki obejmujace niewielka parti¢ materialu. Nauczyciel zobowigzany jest
dokona¢ oceny prac kontrolnych w ciggu dwdch tygodni i udostepnié je uczniom oraz
ich rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu po uprzednim uzgodnieniu terminu.
Sprawdziany i prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego.

4) uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ dowolng ocen¢ z kazdej pracy kontrolnej w
terminie dwoch tygodni od chwili uzyskania oceny. Otrzymana ocena jest zaliczana
jako ostateczna.

5) jezeli podczas pracy kontrolnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pomocy
kolegdéw lub nie przestrzega ustalonych zasad, jego ocena moze by¢ obnizona nawet
do oceny niedostatecznej i nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawienie takiej
oceny.

6) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia
z pracy kontrolnej.

7) harmonogram i zakres prac kontrolnych przedstawiany jest uczniom na poczatku
kazdego okresu.

8) formg sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moga by¢é roéwniez testy
obejmujace wiadomosci 1 umiejetnosci z calego okresu. Pozostate prace kontrolne
moga zawiera¢ material realizowany przez dwa ostatnie miesigce.

16a. W szkole przeprowadzane sg probne egzaminy zewnetrzne, ktorych wynik moze byé

17.

wyrazony tylko w procentach.
Pisemne formy aktywnoS$ci ucznia z biezgcego materialu sg oceniane na podstawie
ponizszej skali procentowe;j:

1) celujacy 98%- 100%

2) bardzo dobry 90%- 97%

3) dobry 75%-89%

4) dostateczny 60%-74%

5) dopuszczajacy 50%- 59%

6) niedostateczny 0% - 49%
17a. Testy roczne, badanie wynikow wedhug skali:

1) celujacy 95%- 100%

2) bardzo dobry 85%- 94%

3) dobry 70%-84%
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4) dostateczny 51%-69%
5) dopuszczajacy 30%- 50%
6) niedostateczny 0% - 29%

18. Biezace oceny za poszczegolne formy aktywno$ci ucznia i ocena klasyfikacyjna
srédroczna wystawiane sg wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy |Oznaczenie Oznaczenie
cyfrowe liczbowe
niedostateczny ndst. 1 1
niedostateczny plus  |ndst.+ 1+ 1,5
dopuszczajgcy minus  |dop.- 2- 1,75
dopuszczajacy dop. 2 2
dopuszczajacy plus dop.+ 2+ 2,5
dostateczny minus dst.- 3- 2,75
dostateczny dst. 3 3
dostateczny plus dst.+ 3+ 3,5
dobry minus db- 4- 3,75
dobry Db 4 4
dobry plus db.+ 4+ 4,5
bardzo dobry minus  [bdb.- 5- 4,75
bardzo dobry bdb. 5 5
bardzo dobry plus bdb.+ 5+ 5,5
celujacy cel. 6 6

Oceny klasyfikacyjne roczne wystawiane sg wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
niedostateczny ndst. 1
dopuszczajacy dop. 2
dostateczny dst. 3
dobry db. 4
bardzo dobry bdb. 5
celujacy cel. 6
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19.

20.

21.

22.

W ciggu roku szkolnego dwukrotnie dokonywana jest klasyfikacyjna ocena
osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Pierwszej oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ przed
koncem pierwszego okresu, czyli przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz 31
stycznia, drugiej przed koncem drugiego okresu czyli przed koncem roku szkolnego i ta
ocena jest oceng roczng. Ocena roczna uwzglednia oceng wystawiong przed koncem
pierwszego okresu (dalej nazywang oceng $rodroczng).

Rodzice informowani sg o ocenach uczniow w ciggu roku szkolnego. Przed
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) sg
informowani przez nauczyciela danego przedmiotu za pomocy dziennika
elektronicznego o przewidywanych niedostatecznych ocenach $rédrocznych (do konca
trzeciego tygodnia grudnia) badz rocznych (do konca maja). O pozostatych ocenach
przewidywanych rodzic jest informowany dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, a o koncowych - do dnia klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej. W przypadku zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci dostgpu
do dziennika elektronicznego, wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o
przewidywanych ocenach w formie pisemnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocen¢. W przypadku niezadawalajagcego — zdaniem ucznia lub
rodzica - ustnego uzasadnienia oceny $rodrocznej lub rocznej, rodzic ucznia (prawny
opiekun) lub uczen moze ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie tej oceny skierowany
do nauczyciela, wystawiajacego oceng¢. Nauczyciel w dniu nastepnym uzasadnia na
pismie ocen¢ $rodroczng lub roczng. Uzasadnienie to przekazuje rodzicowi lub
uczniowi, ktory potwierdza podpisem kopi¢ otrzymanego uzasadnienia. Dokument ten
przechowuje uzasadniajacy oceng nauczyciel.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé¢ w formie
pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

1) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie)
lub uczen, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

a. bardzo wysoka frekwencja (co najmniej 90%) na =zajgciach szkolnych,
W szczeg6lnosci na zajeciach, z ktdrych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b. usprawiedliwione wszystkie godziny opuszczone,

C. obecno$¢ na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci,

d. uchylony,

e. bral udzial i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
Ztego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),
lub

39



23.

f. zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.
2) jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

3) wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) musi zawierac
uzasadnienie; wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

4) we wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega;

5) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
W terminie nie pozniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zaje¢;

7) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych; egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemng i
ustng;

8) pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
ustalong ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego
przedmiotu;

9) egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu; z egzaminu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: 1imi¢ 1nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego
egzamin, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego,
wynik egzaminu, uzyskang oceng;

10) protokot przechowuje si¢ w dokumentacji sekretariatu;
11) uchylony.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia wystawienia oceny do 2 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ rocznych;

40



24,

25.

26.

2) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne lub inny nauczyciel prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne wskazany przez dyrektora w sytuacji, kiedy nauczyciel
prowadzacy dane zajecia prosi o zwolnienie z udziatu w pracy komisji lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;

3) komisja przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

4) prawo do egzaminu sprawdzajagcego nie przyshuguje uczniowi, ktéry ma
zaproponowane wiecej niz dwie niedostateczne oceny roczne z obowigzkowych
przedmiotow nauczania,

5) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien
trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o
Ktora ubiega si¢ uczen;

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sig
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, pisemne
prace ucznia i zwigzta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.; protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w szkole. Nie ma ona
wplywu na promowanie ucznia, ale ma wplyw na $rednig ocen ucznia.

W szkole stosowane s3 elementy oceniania ksztattujacego ( OK) jako gtowna metoda
oceniania.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego lub

dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
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2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢ dydaktyczno —  wychowawczych; egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty; w
sktad komisji wchodza: dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku;

6) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

7) uwzgledniajac  mozliwo$ci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych przedmiotdow moze zdawaé egzamin poprawkowy z tego
przedmiotu:

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno — wychowawczych; egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty; w
sktad komisji wchodza: dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dotacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku;

6) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg;

7) uwzgledniajagc  mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Ponadto:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci niecusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota (np. przebywal w sanatorium czy za
granicg 1 przedstawi odpowiednie dokumenty ze szkoty, do ktérej w tym czasie
uczeszczat);

4) egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych przez
Rade Pedagogiczng, ale nie pdzniej niz do 30 kwietnia (ocena $rdédroczna) 1 nie
p6zniej niz na jeden dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(ocena roczna); termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkotly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 3, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad
komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
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stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji); nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

8) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia;

9) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolgcza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. W przypadku zgloszenia zastrzezen
przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) stosuje si¢ procedury
wynikajace z ust. 22..

29. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. O ukonczeniu
szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanych lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

30. Po zakonczeniu nauki w liceum uczen moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
ktérego szczegodtowe zasady i terminy okresla coroczne rozporzadzenie MEN.

31. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢¢. Te same zasady dotycza ucznia konczacego
szkofe.

31a. Nagrody rzeczowe otrzymuja najlepsi uczniowie liceum, ktérzy w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej (W przypadku absolwentéw) uzyskali $rednig ocen co najmniej
5,0 1 oceng zachowania co najmniej bardzo dobre.

32. Uczen ukonczyt liceum, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

33. System oceniania z wychowania fizycznego:

1) Podstawag oceny jest wysitlek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

2) Skala ocen :

a) niedostateczny (1)
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b) dopuszczajacy (2)
c) dostateczny (3)
d) dobry (4)
e) bardzo dobry (5)
f) celujacy (6)
3) Kryteria ocen oraz wymagania na poszczegdlne oceny jak i rodzaj sprawdzianéw z

wychowania fizycznego zawarte sg w planach wynikowych poszczegdlnych klas.
4) Oceny z wychowania fizycznego dzielg si¢ na pierwszorzedne i drugorzedne.

Pierwszorzedne

Za kazdy miesigc uczen otrzymuje ocen¢ za aktywny udziat w
lekcji. Jednorazowe zwolnienie z aktywno$ci na lekcji wychowania
fizycznego mozna uzyskaé na podstawie pisemnej prosby rodzica,
opiekuna prawnego lub ucznia petnoletniego. Ocena wyjsciowa to
ocena bardzo dobra za kazdy miesigc. Kazdorazowy brak stroju

obniza ocen¢ miesieczna o 1 stopien (az do oceny ndst.). Osoby o
wysokiej absencji (pow. 85%) rowniez beda mie¢ obnizona oceng
o 1 stopien; pow. 75% o 2 stopnie; pow. 65% - 3 stopnie; pow.
55% - 4 stopnie. Nieobecno$¢ na 50% lekcji lub wigcej moze by¢
zwigzana z nieklasyfikowaniem ucznia z danego przedmiotu. W
szczegolnych przypadkach nieobecnosci (pobyt w szpitalu, dluga
choroba) wymagane jest zwolnienie lekarskie lub inna
dokumentacja usprawiedliwiajaca nieobecno$¢ ucznia.

Drugorzedne

1. Aktywny udzial w testach sprawnosci fizycznej LA.

2.Umiejetnosci techniczne w okre§lonych dyscyplinach sportu
(koszykowka, siatkowka, pitka reczna oraz fitness dla dziewczat 1
pitka nozna dla chtopcow) wg okreslonych kryteriow.

3. Prace na rzecz rozwoju szkolnego wychowania fizycznego.

4. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

5. Udzial w zawodach sportowych réznej rangi oraz dodatkowa
ocena za miejsce na podium.

5) Uczen z usprawiedliwiong nieobecnoscig w dniu zapowiedzianego sprawdzianu z w-f
powinien zaliczy¢ sprawdzian do tygodnia przed terminem wystawiania ocen
srddrocznych lub rocznych.

6) Uczen z nieusprawiedliwiona nieobecno$cig w dniu zapowiedzianego sprawdzianu z
w-f otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktdorag moze poprawi¢ w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

7) Sposoby informowania o ocenach:

a) uczniéow: - w formie ustnej — bezposrednio po wykonaniu zadania;

- w formie pisemnej — poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

b) rodzicow: - w formie pisemnej — poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
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34. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania (...) laureaci konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca oceng roczng.

§46

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wystawiajac srodroczng ocene¢ zachowania wychowawca klasy zlicza punkty zdobyte
przez ucznia w drugim okresie i dodaje do nich punkty zdobyte w pierwszym okresie
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe +10 pkt.
2) bardzo dobre  + 5 pkt.
3) dobre + 3 pkt.
4) poprawne 0 pkt.
5) nieodpowiednie — 5 pkt.
6) naganne -10 pkt.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca danej klasy. Wychowawca ma obowigzek przed
wystawieniem ocen zachowania skonsultowa¢ si¢ z nauczycielami uczacymi w danej
klasie, uwzglednia takze opinie nauczycieli uczacych w Zespole Szkot nr 1 oraz uwagi o
zachowaniu uczniow wpisane w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca bierze pod uwage
takze opini¢ uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.
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7. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota.
8. Uczniowie i rodzice informowani s3:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana oraz skutkach ustalenia nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — na poczatku roku szkolnego;

2) o zachowaniu ucznidw — na biezaco w ciggu roku szkolnego;

3) przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej — o przewidywanych ocenach
srodrocznych do konca trzeciego tygodnia grudnia badz rocznych do konca maja. W
przypadku zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci dostepu do dziennika
elektronicznego, wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow o
przewidywanych ocenach w formie pisemne;j.

9. Rodzic lub uczen, poinformowany o przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, ma prawo nastgpnego dnia zwréci¢ si¢ na piSmie do wychowawcy
klasy z wnioskiem o podwyzszenie oceny. Wniosek powinien:

1) okreslac, o jakg oceng wnioskuje rodzic/prawny opiekun ucznia lub uczen;

2) zawiera szczegOtowe uzasadnienie spelnienia przez ucznia wymagan na ta oceng
zachowania, o ktora wnioskuje rodzic/prawny opiekun lub uczen;

3) wskazywac¢ nowe okolicznosci np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wychowawca zwoluje zebranie zespolu w skladzie: pedagog lub psycholog szkolny,
nauczyciele uczacy w danej klasie najpdzniej na dwa dni przed rada klasyfikacyjna;
zespoOl analizuje prosbe rodzica lub ucznia i ustala uczniowi ostateczng oceng
zachowania;

5) wychowawca sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, ktorg otrzymat uczen i przekazuje
je zainteresowanemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) lub uczniowi, zachowujac
potwierdzong przez niego kopi¢ uzasadnienia.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z procedurami
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie w
terminie 2 dni od dnia ostatecznego wystawienia oceny. Dyrektor Szkoty rozpatruje
pismo od rodzicow w ciggu 5 dni. Jezeli zastrzezenie jest uzasadnione, Dyrektor szkoly
powotuje komisje w sktadzie:

o dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

e wychowawca klasy;

¢ jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

e pedagog szkolny;

e psycholog;

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e przedstawiciel rady rodzicow;
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1) komisja ustala ocen¢ w drodze gtosowania zwyklag wickszoscig glosow; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

2) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sklad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosownia i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
decyzj¢ podejmuje komisja zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby,
glosem decydujacym jest glos przewodniczacego komisji;

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. O proponowanej ocenie nagannej zachowania informuje si¢ uczniow i ich rodzicow
poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub inng skuteczng forme ustalong z rodzicem
na 2 tygodnie przed zakonczeniem I potrocza i do 31 maja danego roku szkolnego.

12. W ustalaniu oceny zachowania nauczyciele kierujg si¢ nastgpujacym systemem:

Punkty dodatnie Punkty ujemne

1. Za udzial w olimpiadach, konkursach |1. Za nieusprawiedliwione
przedmiotowych - od 1 do 5 pkt. za kazdy sp6znienia - od 1do 5 pkt.
udzial. 2. Za kazda godzing

2. Za reprezentowanie szkoly w zawodach nieusprawiedliwiong - 1 pkt.
sportowych - od 1 do 5 pkt. za kazde |3. Za zachowania agresywne - od 1
zawody. do 5pkt.

3. Za wudzial w przygotowaniu imprez |4. Za uzywanie wulgaryzméw - od
klasowych i szkolnych oraz prace na rzecz 1do 5 pkt.
klasy i szkoty - od 1 do 5 pkt. za kazdg |5. Za oszustwa, np. Scigganie,
imprezg. ktamstwa —od 1 do 5 pkt.

4, Za systematyczng prace w samorzadzie |6. Za palenie papierosoéw na terenie
uczniowskim - od 1 do 10 pkt. szkoly lub w czasie trwania zajgé

5. Za pomoc kolezenska, aktywnos¢ w szkolnych —od 1 do 5 pkt.
dziataniu na rzecz ludzi potrzebujagcych |7. Za wychodzenie podczas przerw

pomocy —od 1 do 5 pkt. poza teren szkoty - od 1 do 5 pkt.
6. Za szczegblnie sumienny stosunek do |8. Za niewywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych (w  tym: obowigzkow szkolnych, np. brak
odpowiedni str6] podczas uroczystosci indeksu, zeszytu, podregcznika,
szkolnych i panstwowych) - od 1 do 5 pkt. identyfikatora, itd. - od 1do 5 pkt.
7. Zainne pozytywne zachowania, ktore 10. Za przeszkadzanie na lekcji — od 1
udokumentowane sa zgloszeniami do 5 pkt.

nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow,
rodzicow itd., np. przejawy odwagi
cywilnej w sytuacjach trudnych dla ucznia;
pozytywna reakcja na uwagi; wyrazna
poprawa zachowania; przejawy skruchy,
itp. od 1 do 5 pkt.

8. Za 100% frekwencje na zajeciach

48



dydaktycznych za kazdy miesigc — 5 pkt.

13.

14.

1) przy dodawaniu czy odejmowaniu punktow, ktore okreslone sa w przedziatach od ... do
(np. 0 — 5 pkt.) wychowawca przyznaje liczb¢ punktéw w granicach ustalonych
w tabeli po przeanalizowaniu rodzaju osiggni¢¢ lub przewinien ucznia;

2) uchylony

3) Skala ocen wedtug uzyskanej liczby punktow:

a) powyzej 45 pkt ocena wzorowa;
b) od 21 — 44 pkt ocena bardzo dobra;
c) od 0 — 21 pkt ocena dobra;

d) od-1do-10 pkt  ocena poprawna;
e) od -11 do -30 pkt  ocena nieodpowiednia;
f) ponizej -31pkt ocena naganna.

Ze wzgledu na zagrozenia, jakie niosg ze soba uzywki i zachowania agresywne

wychowawca klasy po konsultacjach z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o

obnizeniu oceny zachowania, nawet do nagannej, z pomini¢ciem systemu oceniania w

przypadkach:

1) uzywanie narkotykdw, spozywanie napojow alkoholowych 1 sprzyjajace temu
wagary, spoznienia i wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw miedzy
lekcjami;

2) ewidentnych przejawdéw przemocy (w tym cyberprzemocy), kradziezy, wyludzania
pieniedzy, zngcania si¢ 1 wywierania presji moralnej, niszczenia mienia szkoty.

Warunki usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) nieobecno$ci na zajgciach obowigzkowych musza by¢ usprawiedliwione w formie
pisemnej poprzez wpis w dzienniku, zwolnienie lekarskie lub dokument podpisany
przez rodzica w przypadku braku dostgpu do dziennika; usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia niepetnoletniego pozostaje obowigzkiem jego rodzica (prawnego
opiekuna);

2) kazdorazowa dhuzsza nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ poprzedzona powiadomieniem
wychowawcy przez rodzica lub prawnego opiekuna, a w przypadku ucznia
pelnoletniego przez niego samego; w przypadku braku powiadomienia o dtuzszej
absencji, wychowawca zglasza nieobecno$¢ ucznia do pedagoga; pedagog kontaktuje
si¢ telefonicznie z rodzicem, prawnym opiekunem lub uczniem jesli jest petnoletni;

3) po powrocie do szkoly uczen zobowigzany jest dostarczy¢é usprawiedliwienie
najpézniej na pierwszg godzing wychowawcza lub w ciggu tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty; podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci jest przedlozenie przez
ucznia oswiadczenia napisanego przez rodzica, prawnego opiekuna lub ucznia w
przypadku pelnoletnio$ci; o$wiadczenie musi zawiera¢ powod nieobecnosci, date,
czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna;

4) w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym terminie
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem);
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15.

5) w przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca wysyta zawiadomienie pisemne
pod adres wskazany w dzienniku lekcyjnym; jezeli nadal nie ma kontaktu z rodzicem,
wychowawca wraz z dzielnicowym lub pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej udaje si¢ do domu rodzinnego ucznia;

6) zwolnienie z pojedynczej lekcji jest mozliwe tylko po pisemnym przedtozeniu
usprawiedliwienia od rodzica, a w szczegdlnych przypadkach po uprzednim
powiadomieniu telefonicznym;

7) wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jesli powod bedzie
niewystarczajaco uzasadniony Ilub uzasadnienie bedzie budzito zastrzezenia
wychowawcy;

8) w przypadku, gdy nicobecno$¢ w szkole spowodowana jest pracg na rzecz szkoty lub
jej reprezentowaniem, uczen jest traktowany jako obecny na zajeciach lekcyjnych;

9) nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Gmina kontroluje spetlnianie obowigzku
nauki przez milodziez w wieku 16-18 lat. Egzekucje obowigzku nauki reguluja
przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, gdzie Srodkiem
przymuszajacym dla wyegzekwowania obowigzku szkolnego jest grzywna w celu
przymuszenia.

List pochwalny Dyrektora Szkoty moze otrzymaé na wniosek wychowawcy klasy uczen,
ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

1) pracuje aktywnie na rzecz klasy;

2) pracuje aktywnie na rzecz szkoty;

3) odnosi sukcesy w nauce;

4) uchylony;

5) wykazat si¢ znaczacym czynem o charakterze ogolnoludzkim.
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ROZDZIAL VIII

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 47

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania, ksztatcenia, opieki

1 profilaktyki, majac na celu bezwzgledne dobro ucznidéw i szkoty.

Sposoby wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) Rodzice i nauczyciele przekazuja sobie informacje dotyczace ucznia w szczegolnosci
za posrednictwem bezplatnego dziennika elektronicznego. Rodzice (opiekunowie
prawni) s3 zobowigzani do ich systematycznego sprawdzania i1 odczytywania
skierowanych do nich wiadomosci.

2) W przypadku zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci dostepu do dziennika
elektronicznego, wychowawca ma obowigzek raz w miesigcu poinformowac rodzicow
o postepach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu,

3) W celu wymiany informacji i wspoétdziatania, organy szkoly zapraszaja na swoje
zebrania plenarne i posiedzenia regulaminowe Rad¢ Rodzicow Iub innych
przedstawicieli spotecznos$ci rodzicielskiej;

4) Dyrektor szkoty poprzez wychowawcow klasy na biezaco informuje rodzicow o
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy posiadajgcy stosowng wiedzg przekazujg
rodzicom rzetelne i pelne informacje na temat dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce oraz udzielaja porad w sprawach wychowawczych i
dalszego ksztalcenia dzieci;
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6) Dyrektor szkoly organizuje stale spotkania zrodzicami, zapoznajagc ich =z
zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi dotyczacymi okreslonej klasy i catej
szkoty:

a. spotkanie organizacyjne dla rodzicow uczniow (wrzesien/pazdziernik), ktére ma na
celu zapoznanie rodzicOw z organizacjg pracy szkoty i podstawowymi aktami
prawnymi szkoly (statut szkoly, w tym szczegolnie WSO, PSO, program
wychowawczy i profilaktyki, plan pracy wychowawcy klasy);

b. spotkanie na podsumowujace I okres nauki;
c. dodatkowe spotkania w zaleznos$ci od potrzeb.

7) Rodzice majg prawo zwrocenia si¢ do organow szkotly, nauczycieli i pracownikow
szkotly o organizacj¢ spotkania w okreslonym czasie 1 wskazanym celu;
8) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dyrektor udostepnia do wgladu

dokumentacje dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz arkusze
ocen

3. Wychowawca klasy, po uzgodnieniu z dyrektorem moze ustali¢ dodatkowo inne formy
komunikowania si¢ z rodzicami:

1) indywidualne rozmowy w ustalonym przez wychowawce dniu,

2) zapowiedziana wizyta w domu ucznia z pedagogiem szkolnym,

3) rozmowa telefoniczna,

4) korespondencja listowna- adnotacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie kontaktow
z wychowawcg, informacje wysylane za posrednictwem sekretariatu szkoty itp.

4. Rodzice, organy szkoty i1 nauczyciele wspotpracuja w organizowaniu wszystkich form
wychowawczo -opiekunczych w szkole oraz majg prawo inicjowania takich dziatan.
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ROZDZIAL VIlIa

§ 47a

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. W szkole moga by¢ urzadzone pracownie szkolne do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow, w tym jezyka polskiego, jezykéw obcych, matematyki, fizyki, chemii,
historii, biologii, geografii, techniki, informatyki oraz prowadzenia innych zaje¢, w tym
swietlica szkolna, sala gimnastyczna, boisko szkolne 1 basen.

2. W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym 1 ogdlnodostgpnym miejscu
regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczenstwa oraz apteczka pierwszej
pomocy; a ponadto:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ bez ciaglego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkow ucznidéw;

3) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w
czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

3. Zajecia z wychowania fizycznego na terenie szkoly sa prowadzone w sali gimnastycznej,
boisku szkolnym, basenie oraz mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty.

4. W czasie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego i zawodow sportowych
organizowanych przez szkole lub zawodow, w ktéorych w sposdb zorganizowany
uczestniczg uczniowie szkoly, uczniowie nie moga pozostawac¢ bez nadzoru nauczyciela.

5. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zaj¢cia z wychowania fizycznego poza teren
szkoly musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekam dla grupy 15 ucznidow. Przy
korzystaniu z miejskich $rodkéw komunikacji opieka powinna by¢ zwigkszona w
zaleznosci od odleglosci, wieku ucznidow 1 innych potrzeb.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
uczniow z zasadami korzystania z pracowali oraz ich przypominania kazdorazowo w
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sytuacji, kiedy stwierdzi, ze zaistniat przypadek nieprzestrzegania zasad przez ucznioéw.

ROZDZIAL VIIIb
§47b

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNCGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole obwigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako og6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
I kierunku ksztatcenia.

2. Wewngetrzny system doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania:

1) przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej drogi
zawodowej:

2) rozwija umieje¢tnosci rozpoznawania wilasnych zasobow i ich wykorzystywania w
ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

3) ksztaltuje nawyki nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dgzenia do
realizacji celu;

4) ksztaltuje postawy otwarto$ci na wiedze i prezentowania swojej 0sobowosci;

5) kreuje postawy aktywne, uczy przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;

6) ksztalci umiejetnosci ucznidéw w zakresie planowania przysztosci zawodowe;j;

7) zapoznaje z potencjalnymi $ciezkami edukacyjnymi w wybranych zawodach;

8) zapoznaje z zasadami obowigzujacymi w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z
praca;

9) zapoznaje z prawnymi podstawami prawa pracy;

10) zapoznaje z zasadami prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3. W ramach realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego moga by¢

realizowane miedzy innym i nastgpujace formy pracy:

1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;

2) zajecia shuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej;

3) spotkania stluzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy 1 karier¢ zawodowg;

4) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej;

5) spotkania uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, tworzenie
CV, listu motywacyjnego;

6) =zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

7) zajecia shuzace promowaniu samozatrudnienia;

8) spotkania stuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy 1 prawem
administracyjno- gospodarczym:

9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej;

10) gromadzenie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkol ponadpodstawowych w postaci analizy
informacji z prasy, informatoréw, folderow, programow multimedialnych;
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1.
2.

3.

11) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu:

12) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania z
przedstawicielami réznych zawodow, tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

Zadania z zakresu wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego wykonuja wszyscy

nauczyciele oraz nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest jednoczesnie koordynatorem

wewnetrznego doradztwa zawodowego w szkole.

ROZDZIAL VIlIc

§ 47c

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI
ZADAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢ w porozumieniu z dyrektorem podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

W szkole moze zosta¢ powotana rada wolontariatu.

4. W skilad rady wolontariatu wchodza wskazani przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego.

5.

6.

Szczegotowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.

Dyrektor moze wskaza¢ w szkole pomieszczenia na potrzeby dziatalno$ci rady
wolontariatu.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Statut szkoty jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece szkolnej, na
szkolnej stronie internetowej oraz w BIP- ie.

2. Tablice i stemple liceum wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr 1 w Brodnicy zawieraja
nazwe zespolu i nazwe liceum.

3. Liceum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Piecze¢ z godtem
panstwowym, tusz— duza, okragla o $rednicy 36 mm i piecz¢¢ z godtem panstwowym,
tusz-mata, okragta o $rednicy 20 mm, z napisem w otoku:

Zespot Szkot nr 1 11T Liceum Ogodlnoksztatcace im. Karola Wojtyly- Jana Pawta II.

4. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
nazwe szkoty.

§ 49

Liceum uzywa sztandaru, logo oraz ceremoniatu Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Wojtyty- Jana
Pawta II.

§ 50

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 51
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. Zmiana statutu szkoly odbywa si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
. Procedura wprowadzenia zmian w statucie szkoly obejmuje:

1) przygotowanie przez Rad¢ Pedagogiczng projektu zmiany w statucie szkoty;

2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng;

3) wystanie nowelizacji statutu lub uchwaly wraz z zatacznikiem zmieniajgcym statut do
organu prowadzacego.

. Prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu posiadaja:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Rodzicoéw i samorzad uczniowski za posrednictwem Dyrektora szkoty;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Kazda zmiana statutu zobowigzuje Dyrektora do wydania tekstu jednolitego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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